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Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra fizyki.
Absolwent uzyskuje przygotowanie oraz uprawnienia do pracy w zawodzie nauczyciela fizyki zarowno w
szkole podstawowej jak i w szkole ponadpodstawowej oraz innych instytucjach oswiaty.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA SPECJALNOSCI
W ponizszej tabeli przyjeto nastepujgce oznaczenia:

B.1. Psychologia: B.1.W1...,B.1.U1.., B.1.K1...
B2. Pedagogika w tym | pomoc przedmedyczna
C. Podstawy dydaktyki i emisja gtosu: CW1..., C.U1..., C.K1...,

D.1. Dydaktyka fizyki: D.1.W1..., D.1.U2... , D.1.K1... ‘
D.2.  Praktyki zawodowe z zakresu nauczania fizyki: D.2.W1..., D.2.U1... , D.2.K1..



WIEDZA

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

B.1.W1.

B.1.W2.

B.1.W3.

B.2.W1.

C.wil.

C.w2.

C.W3.

c.wa,

C.W5.

C.We.

C.W7.

podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie
informacji, mowe i jezyk, mys$lenie i rozumowanie, uczenie sig i pamiec¢, rale uwagi, emocje
i motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolnoéci i uzdolnienia, psychologie rdinic
indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego;

proces uczenia sig: modele uczenia sig, w tym koncepcje klasyczne i wspdtczesne ujecia w oparciu o
wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem rozwijania
metapoznania, trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania, metody i
techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnieri i zainteresowan, bariery i trudnosci w
procesie komunikowania sie, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy

uczniami;

zagadnienia autorefleksji i sarﬁorozwoju: zasoby wiasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i rozwaj,
indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami.

zna zasady udzielania pierwszej pomocy

usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspoiczesnej dydaktyki
oraz relacje dydaktyki ogdlnej do dydaktyk szczegétowych;

zagadnienie klasy szkolnej jako srodowiska edukacyjnego: style kierowania klasg, problem tadu i
dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracje klasy szkolnej, tworzenie Srodowiska
sprzyjajacego postepom w nauce oraz sposob nauczania w klasie zroznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego;

wspdtczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia — Zrodfa, sposoby ich formutowania oraz ich
rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, tresci nauczania i organizacje procesu ksztatcenia oraz

pracy uczniow;

zagadﬁien‘re lekcji jako jednostki dydéi{tycznej oraz jej budowe, modele lekcji i sztuke prowadzenia
lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; srodki dydaktyczne;

koniecznoéé projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb i
mozliwoéci ucznidw, w szczegdlnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig, a takze
potrzebe i sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz rozwijania
predyspozycji i uzdolniefi oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniow do udziatu w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych; autonomie dydaktyczna nauczyciela;

sposoby i znaczenie oceniania osiagnigé szkolnych ucznidw: ocenianie ksztattujace w kontekscie
efektywnoséci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow zewnetrznych; tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i
jakosci dziatalnosci szkoty oraz edukacyjng warto$c dodang.

znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela:

problematyke pracy z uczniami z ograniczona znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami
komunikacji jezykowej, metody porozumiewania sig¢ w celach dydaktycznych — sztukg wyktadania i



D.1.W1.

D.1.W2.

D.1.W3.

D.1.W4.

D.1.WS5.

D.1.W6.

D.1.W7.

D.1.W8.

zadawania pytan, sposoby zwiekszania aktywnosci komunikacyjnej uczniow,

praktyczne aspekty wystapieri publicznych - poprawnos¢ jezykowa, etyke jgzyka, etykietg
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz

zagadnienia zwigzane z emisjg gtosu — budowg, dziatanie i ochrone narzadu mowy i zasady emisji

gtosu.

miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach nauczania na poszczegodlnych

etapach edukacyjnych;

podstawe programowa danego przedmiotu, cele ksztatcenia i treéci nauczania przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ na poszczegdlnych etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zajec w
kontekécie wezesniejszego i dalszego ksztatcenia, strukture wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania
lub prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje kluczowe i ich ksztattowanie w ramach nauczania

przedmiotu lub prowadzenia zaje¢;

integracje wewnatrz- i miedzyprzedmiotowgq; zagadnienia zwigzane z programem nauczania —
tworzenie i modyfikacje, analize, oceng, dobdr i zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu

ksztatcenia oraz rozktadu materiatu;

kompetencjé herytoryczne, dydaktyczne i wythowawcze nauczyciela, w tym potrzebe zawodowego
rozwoju, takze z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz dostosowywania
sposobu komunikowania si¢ do poziomu rozwoju uczniow i stymulowania aktywnosci poznawczej
uczniéw, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady
interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; role
nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspofpracy nauczyciela w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i Srodowiskiem

pozaszkolnym;

konwencjonalne i niekonwencjonalné metody nauczania, w tym metody aktywizujgce i metode
projektéw, proces uczenia sie¢ przez dziatanie, odkrywanie lub dociekanie naukowe oraz prace
badawcza ucznia, a takze zasady doboru metod nauczania typowych dla danego przedmiotu lub

rodzaju zajec;

metodyke realizacji poszczegélnych treéci ksztatcenia w obrebie przedmiotu lub zajec¢ — rozwigzania
merytoryczne i metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb i mozliwosci
uczniéw lub grup uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia sig, typowe dla przedmiotu lub
rodzaju zaje¢ btedy uczniowskie, ich role i sposoby wykorzystania w procesie dydaktycznym;

organizacje pracy w klasie szkblnej i grupach: pofriebg indywidualizacji nauczania, zagadnienie
nauczania interdyscyplinarnego, formy pracy specyficzne dla danego przedmiotu lub rodzaju zajec:
wycieczki, zajecia terenowe i laboratoryjne, do$wiadczenia i konkursy oraz zagadnienia zwiazane z
pracg domowag;

sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej, z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego: srodki dydaktyczne (podreczniki i pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne — dobor
i wykorzystanie zasobow edukacyjnych, w tym elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne
zastosowania mediéw i technologii informacyjno-komunikacyjnej; myslenie komputacyjne w
rozwigzywaniu probleméw w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec; potrzebe
wyszukiwania, adaptacji i tworzenia elektronicznych zasobow edukacyjnych i projektowania

multimediow;



D.1.W89.

D.1.W10.

D.1.W11.

D.1.W12.

D.1.wW13.

D.1.W14.

D.1.W15.

D.2.W1.
D.2.W2.

D.2.W3.

metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec, a takze
znaczenie ksztattowania postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw
cyfrowych oraz poszanowania praw wiasnosci intelektualnej;

role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje: ocenianie biezgce,
semestralne i roczne, ocenianie wewnetrzne i zewnetrzne; funkcje oceny;

egzaminy koriczace etap edukacyjny i sposoby konstruowania testow, sprawdzianow oraz innych
narzedzi przydatnych w procesie oceniania uczniéw w ramach nauczanego przedmiotu;

diagnoze wstepng grupy uczniowskiej i kazdego ucznia w kontekscie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ oraz sposoby wspomagania rozwoju poznawczego ucznidw; potrzebe
ksztaftowania poje¢, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania problemoéw, i
wykorzystywania wiedzy; metody i techniki skutecznego uczenia sie; metody strukturyzacji wiedzy
oraz koniecznoé¢ powtarzania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

znaczenie rozwijania um‘tejetnos’ci osobistych i spoteczno-emocjonalnych uczniéw: potrzebe
ksztattowania umiejetnosci wspotpracy uczniow, w tym grupowego rozwigzywania problemow oraz
budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych uczniow, a takze ksztattowania
kompetencji komunikacyjnych i nawykow kulturalnych;

warsztat pracy nauczyciela; wiasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i nauczyciela;
zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem jakosci ksztatcenia oraz jej ewaluacja, a takze z
koniecznoscig analizy i oceny wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej;

potrzebe ksztattowania u ucznia pozytywnego stosunku do nau ki, rozwijania ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania motywacji do
uczenia sie danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia sie, korzystania z roznych
srédet wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia sie przez cale zycie przez
stymulowanie go do samodzielnej pracy;

zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placowke systemu oswiaty;

sposob funkcjonowania oraz organizacje praéy dydaktycznej szkoty lub placowki systemu oswiaty;

rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydakt;jcznej prowadzonej w szkole lub placéwce systemu

oswiaty.

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

B.1.Ul.

B.1.U2.
B.1.U3.

B.1.U4.

B.2.U1.

obserwowac procesy rozwojowe uczniow;

rozpoznawad bariery i trudnosci uczniéw w procesie uczenia sig;
identyfikowac potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnieri i zainteresowan;

zaplanowad dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie swiadomej autarefleksji i
informacji zwrotnej od innych oséb.

udzielac pierw'szej pomocy przedmedyczﬁéj (w instytucjach os$wiatowych)



C.Ul.

c.u2.
Cl)a,
C.u4.

C.US.

c.Us.
C.U7.
C.US.

D.1.U1.

D.1.U2.

' D.1.U3.

D.1.U4.

D.1.US.

D.1.U6.

D.1.U7.

D.1.U8.
D.1.US.

D.1.U10.

D.1.U11.

D.2.UL

D.2.U2.

zidentyfikowaé potrzeby dostosowania metod pracf do klasy zréznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego;

zaprojektowaé dziatania stuzace integracji klasy sikolnej;
dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowac prace uczniow;
wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture;

zaplanowac prace z uczniem zdolnym, przygotowujgca go do udziatu w konkursie przedmiotowym
lub wspdtzawodnictwie sportowym;

dokonac oceny pracy ucznia i zaprezentowac jg w fcrmie'oceny ksztattujacej;
postugiwac sie zgodnie z zasadami aparatem emisji gtosu;
poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim;

identyfikowac typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w szczegdlnosci z wymaganiami
ogdlnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami kluczowymi;

przeanalizowac rozktad materiatu;

identyfil::owaé powigzania tresci nautzanegc przedmiotu lub prowadzonych zaje"t': z innymi tresciami

nauczania;

dostosowac sposéb komunikacji do poziomu rozwojowego uczniow;

kreowa¢ sytuacje dydaktyczne stuzace aktywnosci i rozwojowi zainteresowan uczniow oraz

popularyzacji wiedzy;

podejmowa"é skuteczng wspGtprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniow,
pracownikami szkoty i srodowiskiem pozaszkolnym;

dobiera¢ metody pracy klasy oraz érodki dydakti)czne, w tym z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej, aktywizujace uczniéw i uwzglgdniajace ich zréznicowane potrzeby edukacyjne;

merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie oceniac prace uczniéw wykonywang w klasie i w domu;

rozpoznac typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec btedy uczniowskie i
wykorzystaé je w procesie dydaktycznym;

p'rzeprowadzié wstepng diagnoze umiejetncéci ucznia;

wyciggna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz
sposobu planowania i przeprowadzania zajgc dydaktycznych; aktywnie obserwowac stosowane
przez nauczyciela metody i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby
oceniania ucznidw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej;

zaplanowaéi przeprowadzi¢ pod nadzorem obiékuna praktyk zawodowych serie lekcji lub zajec;



D.2.U3. analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do$wiadczone w czasie praktyk.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

B.1.K1. autorefleksji nad wiasnym rozwojem zawodowym;

B.1.K2. wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.

C.K1. tworczego poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych sprzyjajacych postepom uczniow;
C.K2. skutecznego korygowania swoich btedéw jezykowych i doskonalenia aparatu emisji glosu;

D.1.K1. adaptowahia metod pracy do potrzeb i réiﬁﬂfch styléw uczenia sie uczniow;

D.1.K2. popularyzowania wiedzy wérdd uczniéw i w érodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym;

D.1.K3. zachecania uczniéw do podejmowania préb badawczych oraz systematycznej aktywnosci fizycznej;
D.1.K4. promowania odpowiedzialnego i krytycznegoﬂ W\}korzystywania mediow cyfrowych oraz

poszanowania praw wiasnosci intelektualnej;
D.1.K5. ksztaﬁowan'ia umiejetnosci wspotpracy uczniéw, w tym grupowego rozwigzywania problemow;

D.1.K6. budowania systemu wartosci i rozwijania pas"taw etyczhych uczniéw oraz ksztattowania ich
kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych;

D.1.K7. rozwijania u uczniow ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawcze] oraz logicznego |
krytycznego myslenia;

D.1.K8. ksztattowania nawyku systematycznego uczenia sie i korzystania z réznych zrodet wiedzy, w tym z
Internetu;

D.1.K9. stymulowania uczniéw do uczenia sig przez cate zycie przez samodzielng prace.

D.2.K1. skutecznego wspotdziatania z opiékunem pr'éulityk zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania

swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejgtnosci wychowawczych.
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